EDIRNE IL OZEL IDARESI MEMURLARININ PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Edirne 11 Ozel Idaresi memurlarnin
performans Olgiitlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile basarili personelin
ddiillendirilmesine iligkin esas ve usulleri dizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, sozlesmeli ve is¢i statlistinde ¢aliganlar ile gecici
gorevle baska kurumlarda goreviendirilenler ve baska kurumlardan Idaremize
gbrevlendirilenler hari¢ olmak iizere, Edirne {1 Ozel Idaresi merkez ve ilge teskilatlarinda 657
sayil1 Devlet Memurlar: Kanuna gore fiilen ¢aligan memurlar hakkinda uygulanir.
Hukuki dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 7 nci, 10 uncu
ve 36 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Degerlendirme Donemi: Takvim yilinin bagindan itibaren yil asilmamak tizere iki
d6nemi,
b) Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu,
¢) Ust Amir: Edirne 11 Ozel Idaresinde gorevli Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimecilari ve birim miidiirlerini,
¢) Vali: Edirne Valisini,
Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Teskili ve Yetkisi
Komisyonun tegkili
MADDE 5- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, Genel Sekreterin
bagkanliginda, II Genel Meclisi Baskani, Mali Hizmetler Miidiirii, Destek Hizmetleri
Miidiirii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Il Genel
Meclisi Idari ve Mali Isler Komisyonu Baskani, I1 Genel Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu
Bagkani ile idaremizde gorevli memur ve sdzlesmeli personelin ¢ogunlugunun iiye oldugu
yetkili sendikanin gorevlendirecegi bir memur temsilcinin katilim ile olusur. Genel sekreterin
katilamadig: komisyon toplantisina genel sekreter yardimcisi baskanlik eder.
Komisyonunun yetkileri
MADDE 6- (1) Performans Degerlendirme Komisyonunun yetkileri sunlardir:
a) Personellerin degerlendirilmesinde (arti-eksi) 3 puankdk takdir yetkisini kullanmak,
b) Performans degerlendirme formlarini not ¢izelgelerine gore inceleyerek basarili
personeli segmek,
¢) Personelin performansinin artirilmasina yonelik c¢alismalar yapmak, bu konuda
hizmet ici egitim seminerleri verilmesini teklif etmek,
¢) Degerlendirmelere yapilacak itirazlarin kararini vererek gidermek, 60 puanin altinda
ya da 90 puanin iizerinde alinan notlar tespit ederek, asir1 diistik ya da asin yiiksek verildigi
kanaatine varilan notlar: gerektiginde ilgili memura not verenlerden izahat istemek suretiyle
degerlendirip diizeltilmesini saglamak,
(2) Yapilan degerlendirme neticesinde amir ve memurlarin almis oldufu toplam
puanlar, degerlendirme dénemine gdre Haziran ve Aralik aylarindan liglincii haftas: sonuna
kadar idarenin ilan panosunda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan ilan edilir.

Sekretarya hizmetleri
MADDE 7- (1) Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirliigii’nce yiiriitilir.




UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Siireci

Degerlendirme yapacaklarin tespiti

MADDE 8- (1) Ust amirce yapilan degerlendirmede memurun performans
degerlendirmesi, baglh oldugu iist amir tarafindan ek-2’de yer alan forma gore doldurularak
yerine getirilir. Ust amirin herhangi bir nedenle gdrevinde bulunmamasi durumunda
degerlendirme formu yerine bakan amir tarafindan doldurulur. Memur performans
degerlendirmesine tabi tutulabilmesi igin degerlendirme dénemi igerisinde idarede yillik izin
dahil olmak tizere asgari 5 (Bes) ay fiilen calismis olmasi gerekir. Basar1 degerlendirilmesi
asagida belirtilen amirler tarafindan yapilir:

a) Genel Sekreterin performansi Vali tarafindan,

b) Genel Sekreter Yardimcilarinin performansi Genel Sekreter ve Vali tarafindan,

¢) Sube (Birim) Miidirlerinin performanst Genel Sekreter Yardimcilari, Genel
Sekreter ve Vali tarafindan,

¢) Hukuk Miisavirinin performans: Genel Sekreter ve Vali tarafindan,

d) Avukatlarin performansi Hukuk Miisaviri (bulunmadig: durumda ilgili Genel
Sekreter Yardimcis:, Genel Sekreter ve Vali tarafindan,

e) lige Ozel Idare Miidiirlerinin performans: Kaymakamlar, Genel Sekreter ve
Vali tarafindan,

f)  Yonetici olmayan tiim memurlarm performanst Birim Miudiird, Genel Sekreter
Yardimcilar: ve Genel Sekreter tarafindan,

Formlarm dagitim ve toplama zamani

MADDE 9- (1) Amir ve memurlarim dolduracagi degerlendirme formlar, Insan
Kaynaklar1 Egitim Midtrliigii tarafindan her yil ilk dénem igin Mays, izleyen d6nem igin
Kasim ay1 basmdan itibaren ilgililere dagitilir. Dagitilan formlar s6z konusu aylarin ikinci
haftasinda Insan Kaynaklari Egitim Miudirligiine kapali zarf igerisinde teslim edilir.
Degerlendirmenin ilk dsnemi Mayzs ay, ikinci donemi ise Kasim ay1 sonuna kadar yapilir.

Basari degerlendirme siireci

MADDE 10- (1) Yénetici konumundaki amirlerin performans degerlendirmesi sirali
disiplin amirlerince ek-1 ve ek-3’te yer alan formlar kullanilarak, yénetici olmayan tim
memurlarin performans degerlendirmeleri ise ek-2 ve ek-3’te yer alan formlar kullanilarak
yapilir.

(2) Doldurulan degerlendirme formlarn Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligiince
tutanakla degerlendirme komisyonuna teslim edilir. Performans degerlendirme komisyonu
performans degerlendirme formlarini ek-4’te yer alan forma isleyerek ortalamasim alir. Ek-
1ve ek-2 formlarda yer alan puanlarm % 60’1, ek-3 formda yer alan puanlarin ise %
40’1 alinmak suretiyle memurun nihai performans puan: belirlenir. Komisyon caligmasin
kapali zarf igerisinde ve bir rapor ekinde Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine sunar. Sonuglar; Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince ilan edilir ve
isleme esas olmak iizere Genel Sekreterlik makamina sunulur.

(3) Ek-3’te yer alan formda yapilacak puan degerlendirmesinde, personelin elde ettigi
kazanimlarin degerlendirilen dénem iginde elde edilmis olmasi sarttir. Degerlendirme
déneminde alinmasi gereken belgelerde degisiklik varsa ilandan 6nce ibraz etmesi sarttir.

(4) Performans degerlendirmesi yapilan personelin  dénem  artilarmimn
degerlendirilmesinde, asagidaki esaslar gegerlidir:

a) Hizmet I¢i Egitim: Personelin degerlendirme dénemi iginde biten hizmet i¢i egitim
semineri belgesi varsa puan verilir. Dénem i¢inde birden fazla hizmet igi egitim alinmigsa her
bir egitim i¢in 2 puan verilir.

b) Ustiin Bagar1 ve Bagsar1 Belgesi: Personele degerlendirme d6énemi iginde Vali ve
Kaymakam tarafindan verilen Ustiin Basar1 ve Basari belgesine puan verilir. Personel donem
icinde birden fazla belge alnmus ise sadece birine puan verilir.

¢) Mezuniyet: Personelin degerlendirme sonuglarimn ilant dncesinde mevcut ek-3

formda sayilan mezuniyet belgelefine'puan verilir.
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¢) Yoneticilikte Gegen Stire: Personelin degerlendirme sonuglarimn ilan1 oncesinde
hizmet siirelerinin yoneticilikte gegen asaleten 10 yila kadar olan bolimii degerlendirmeye
alinacaktir. Her yil igin 1 takdir puan verilecektir.

d) Deviet Memurlugunda Gegen Siire: Personelin degerlendirme sonuglarinin ilan
oncesinde hizmet siirelerinin asaleten 10 yila kadar olan boliimii degerlendirmeye alinacaktir.
Her yil igin 1 takdir puan verilecektir.

e) Komisyon Puan Takdir Hakk: (Arti-Eksi): Performans Degerlendirme Komisyonu,
personellerin degerlendirilmesinde (arti-eksi) 3 puan takdir yetkisine sahiptir.

f) Puan Esitligi Durumunda: Puan esitligi durumunda sirastyla yoneticilikte gegen
siire, hizmet y1h, 6diil - ceza durumu ve komisyon takdiri esas alinacaktir.

g) Hizmet Siirelerinin Hesaplanmasi: Hizmetin 10 yila kadar olan siiresi
degerlendirilecektir.

g) Gegici Gorevli Personelin Degerlendirilmesi: Kurum disma veya kuruma gecici
gbrevlendirilen personel degerlendirme dis1 tutulacaktir.

Memurlarm degerlendirme donemi eksileri

MADDE 11- (1) Degerlendirilmeye tabi tutulan personelin degerlendirme déneminde
neden oldugu olumsuzluklar ilgilinin ek-3’te yer alan tabloda hesaplanan puan toplamindan
diistiliir. Ceza hususunda memurun son 5 y1l igerisinde aldig: cezalar dikkate alinir.

(2) Performans degerlendirmesi yapilan personelin donem eksilerinin
degerlendirilmesinde, asagidaki esaslar gegerlidir:

a) Adli Ceza: Personele gorevi i¢inde yaptig1 davramslardan dolay: geriye doniik bes
yil icinde verilen adli cezalar varsa, cezaya iliskin dava siireci sonuglanana kadar eksi puan
verilmez. Dava sonucunda personel suglu bulunmussa, karar tarihi itibari ile geriye doniik beg
yil1 kapsiyorsa eksi (10) puan degerlendirmeye yansitilir.

b) Disiplin Cezast: Personele gorevi iginde yaptig1 davranislardan dolay: geriye doniik
bes yil i¢inde verilen disiplin cezalar1 varsa, eksi puan degerlendirmeye yansitilir. Uyari(3),
Kinama(5), Ayliktan kesme(8), Kademe ilerlemesinin durdurulmas: (10) eksi puan olacaktir.

¢) Is Giinii Kayb1: Personelin degerlendirme dénemi iginde yillik izin disinda gesitli
nedenlerle sebebiyet verdigi her isgiinii kaybr i¢in eksi (0,5) puan verilir.

Nihai puanin hesaplanmasi

MADDE 12- (1) Memurun bagar1 degerlendirilmesinde, memurun baglh oldugu ist
amirin verdigi puanlar toplami ile aymi birimde memur statiisiinde ¢aligan ve komisyon
tarafindan tespit edilen (arti-eksi) takdir puanlarin aritmetik ortalamasi toplanir.
Degerlendirme donemi artilar1 bu puana eklenir ve degerlendirme dénemi eksileri bu puandan
cikarilir.

(2) Gerek amir ve gerekse memurlarin performans kriterlerinin degerlendirilmesinde
uygulanacak not baremi ek-5’te yer alan tabloda gosterilmistir. Bu bareme gore formlar
doldurulduktan sonra, en yiiksek puan alan personelin puam 100 kabul edilir ve diger
personelin notlar: buna gore oranlanmak suretiyle tiim personelin nihai puanlar hesaplanir.

Itiraz .

MADDE 13- (1) Bu Yonetmeligin altinc: maddesine gére ilan edilen puanlara iligkin
degerlendirmeye karsi itirazlar, ayni maddede belirtilen ilan siiresinin son giinii mesai
bitimine kadar Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine yapilir. Siiresi i¢inde yapimayan
itirazlar dikkate alinmaz.

Degerlendirme ve ikramiye

MADDE 14- (1) Komisyonunun yiiriittiigi ¢alisma sonucu Il Enciimeninde
goriisiilmek {izere Haziran ve Aralik aylarmimn ikinci haftasindan dnce Valiye sunulur. Vali
degerlendirmeyi ve ikramiyeyi uygun gordiigti takdirde komisyon kararim il enciimenine
sunar. Performans degerlendirmesi sonucunda bagari durumlarina gore toplam memur
sayismin %10°unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayismin 20.000 gosterge
rakami ile carpimi sonucunda bulunacak miktari gegmemek lizere, ¢alistiklari stirelerle
orantili olarak enciimen karari ile belirlenecek ikramiye her degerlendirme donemi son ay1

icerisinde ddenir. [X
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(2) Ikramiye Gdemesinin yilda bir veya iki kez yapilmasi hususu i1 Enciimeninin

takdirine baghdir.
Degerlendirme sonuglaria gore yapilacak is ve islemler

MADDE 15- (1) Degerlendirmeye tabi tutulan personelin degerlendirme doneminde
elde ettigi kazanimlar ile eksik oldugu gdriilen hususlar belirlenir. Bu degerlendirilmelerde;
basar1 ve {istiin bagari belgesi verilmesi Onerilen personelin 6dil ve bagar1 belgelerinin
verilmesi veya verilmemesi teklifi getirilebilir. Yetersizligi tespit edilen personelin egitim
yoluyla giiclendirilmesi esastir. Ancak sonu¢ almamamasi durumunda 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 125. maddesi hiikiimlerine gére disiplin iglemi tesis edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICi MADDE 1- (1) Bu yonetmelik kapsaminda yapilacak ilk degerlendirme
2014 yilinin ikinci déneminde yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 16- (1) Edime i1 Genel Meclisinin 06/01/2014 tarih ve 10 sayil karari ile
kabul edilen “Edirne 11 Ozel Idaresi Personelinin Performans Ve Durum Degerlendirmesi
Hakkinda Yo6netmelik” yiiriirliikten kaldirlmastir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik, ilgili I Genel Meclisi kararinin kesinlesmesini
takiben yiiriirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Edirne Valisi yiiriitiir.
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Ek-1

EDIRNE iL OZEL IDARESI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

(Yéoneticiler Igin)
Amirin Ad1 Soyadi: Degerlendirme Dénemi:...../..../201.. - ..../.../201..
" . Ty Sicil No:
Gorev Yapt1gi Birim: ...
Caligma Siiresi:
Degerlendiren Amirin Adi Soyadi: {mzasi: Tarih
o '3 g 2
- . S k=t Ro E —
PERFORMANS DEGERLENDIRME £31 78 . g 8 '% = 5 8
ANA KRITERLERI E3 | 28| 4 5| £5
. . s . . 00 P N pleti} [}
(YONETICILER ICIN) g8 |3 2 k. £
- (gl o
Her Soru icin 0-5 arasi puan veriniz.
1 | Gorevlerini mevzuati dogrultusunda gergeklestirir. 0-5
Gorev alam ile ilgili gelisme ve degismeleri izler ve
2 | caligma alanina aktarir. 0-5
3 | Bilgiye ulagsmada iletigim teknolojisini kullanir. 0-5
4 | Yeniliklere ve gelisime agiktr. 0-5
5 | Istatistik ve arastirma verilerinden yararlanir. 0-5
6 | Ciddilik, diiriistliik, cahigkanlik ve giivenilirlik 0-5
7 | Mesleginin gerektirdigi etik degerlere sahiptir. 0-5
8 | Yetki alani icinde inisiyatif kullanarak sorumluluk alir. 0-5
9 Sorunlara zamaninda el koyup, uygun ¢oziimler firetir. 0-5
10 | Planli, programli ve koordineli galigir. 0-5
11 | Kaynaklar etkili ve verimli kullanir. 0-5
Personele rehberlikte bulunur ve is basinda
12 | yetismelerinisaglar. 0-5
13 Personelin ihtiyag ve problemlerini anlayip ¢oziimler. 0-5
Personelle olumlu iletisim kurar, ekip caligmasina
14 | Gnem verir. 0-5
Personele ve hizmetten vyararlananlara adil davranir;
Personelin goriis ve diigiincelerine, haklarma, deger
15 0-5
yargilarina saygilidir.
Personelin gérev dagiliminda, bireysel yetenegi ve birimin
16 | ihtiyaglanni dikkate ahr. 0-5
17 | Ozgiiven sahibidir. 0-5
18 | Demokratik tutum ve davranig gosterir. 0-5
19 | Temsil yetenegine sahiptir. 0-5
20 | Kurumsal durug ve kararlar alir. 0-5
'YONETICININ DEGERLENDIRMESI TOPLAM PUAN 0-100
1.Degerlendirici
2.Degerlendirici
3.Degerlendirici
\
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Ek-2

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
(Yonetici olmayan Tiim memurlar icin )

Amirin Ad1 Soyadi: Degerlendirme Dénemi:...../..../201.. - ..../.../201..
. Sicil No:
Gorev Yaptig1 Birim: TR
(Caligma Siiresi:
Degerlendiren Amirin Adi Soyadi: . .
& y Imzas1: Tarih:
- . g ] :§ - :g = g - -
PERFORMANS DEGERLENDIRME &8 5§ ";’ § ’g § g &
Sira ANA KRITERLERI 8|~ E&lw2Ma2& 26
No (Memurlar icin) § 9 20 20 £
¢ g2 8| O
A
Her Soru i¢in 0-5 arasi puan veriniz
1 Gorevini benimseme, sorumluluk alma bilinci 0-5
2 Cesaret, azim ve sebatkarlig 0-5
3 Yeniliklere a¢ik olmasi ve kendini gelistirme cabasi. 0-5
4 Is arkadaslarinm gorevlerini yiiriitmelerine yardimci
olmasi 0-5
5 Ekip ¢alismasina yatkin olmasi 0-5
6 Ciddilik, diristlik ve giivenilirlik 0-5
7 Gorevine baglhiligy, tertip ve diizeni 0-5
8 Kurumdaki iglerin etkin yiritiilmesinde amirinin
verecegi diger isleri yapmasi 0-5
9 | Teknolojiye olan ilgisi ve kullanma yetenegi 0-5
10 | Zamam verimli ve etkili kullanmasi 0-5
11 Arastirma, inceleme kabiliyeti ve bunu ortaya
koymadaki basarisi 0-5
12 | Teknolojiyi amacina uygun kullanmasi 0-5
13 | Mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahiplik 0-5
14 Mesleki gseref ve haysiyetini zedeleyici kotii
aligkanliklara diigkiin olmamasi 0-5
15 | Kilik-kiyafetine ve davranislarina 6zen gostermesi 0-5
16 | Genel kiiltiir bilgisi 0-5
17 | Ara¢-gereg ve diger kaynaklar: verimli kullanmasi 0-5
18 Kanun, Tiiziik, yonetmelik ve emirlere baghlig:
ve uygulama 6zelligi 0-5
19  |Islerin yiiriitiilmesinde iistlerine yardimci olmasi 0-5
20 Verilen emirlere uyma, gérevin gerektirdigi sir saklama
ve gizlilige riayeti 0-5
PERSONEL DEGERLENDIRMESI TOPLAM PUAN
ADI SOYADI UNVANI IMZA

1.Degerlendirici
2.Degerlendirici
3.Degerlendirici
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Ek-3

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
(Yonetici dahil tiim memurlar icin )
Amirin Ad1 Soyadi: Degerlendirme Dénemi:...../..../201.. - ..../.../201..
Gorev Yaptig Birim: Sicil No: o
Caligma Siiresi:

Degerlendiren Amirin Ad: Soyadi: Fmzast: Tarih:
Sira PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI Puan Degeri
No Toplam

Ogrenim Durumu Puan Degerleri:
1 Doktora:20, Yiksek Lisans:10, Lisans:8, On Lisans:6 Lise:4,
Ortaokul:2 , flkokul:1, 1-20
(Sadece birisi igcin puan verilecek.) belge form ekine eklenecek.
2 |Devlet Memurlugunda Gegen 10 yila kadar olan (10 y1l dahil)
Toplam Siire (Beher Yil I¢in) 1
Ustiin Basar1 Belgesi (Sadece degerlendirmenin yapidigi donem
3 licinde alinanlar igin) 6
4 |Yoneticilikte gecen hizmet siiresilO yila kadar olan (10 yil dahil)
(her vil Igin) 2
Basar1 Belgesi (Sadece degerlendirmenin yapildigi donem iginde
5 |elnanlar igin) 3
Hizmetici Egitim Belgesi.(Sadece degerlendirmenin yapildigi donem
6 licinde alinanlar igin) 2
Yayimladigy kitap (Sadece degerlendirmenin yapidigi yil iginde
7 aywmlanan igin) 5
Yayimladif1 bilimsel makale (Sadece degerlendirmenin yapidigi
8  |dénem iginde yayimlanan igin) 3
Caligma alani ile ilgili Tiirkiye genelinde yapilan yarigmalarda ilk iig
9  |dereceye girmek (Sadece degerlendirmenin yapildigi yil iginde 3
alinan derece igin)
Calisma alam ile ilgili yurt dist yarigmalarda dereceye girmek
10  |(Sadece degerlendirmenin yapildigi yil iginde alinan derece igin) 3
Genel bir zarar, felaket veya tehlikenin onlenmesinde yahut genel
11 |bir faydanin saglanmasinda iistiin bagari gostermek. 3
(Sadece degerlendirmenin yapildigi yil icinde gosterilen basar: icin)
Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak, ferdi gayreti ile iiretim, gelir ve
12 |verimliligin artirilmasinda yahut hizmetin yiiriitiilmesinde dikkate
deger calismalar yapmak. (Sadece degerlendirmenin yapildigi yil 3
icerisinde yapian ¢calismalar icin)
Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak veya mevcut usullerle yararl
13 |yenilikler meydana getirmek (Sadece degerlendirmenin yapildig: 3
il icinde vapidan calismalar_icin)
14 | Adliceza -10
15 Kidem durdurma disiplin cezas: -10
16 | Ayliktan kesme disiplin cezasi -8
17 | Kinama disiplin cezasi -5
18 | Uyarma disiplin cezasi -3
19 Toplam galigmadig: Siire, Yillik izinler harig(Her Giin Igin) -0,5
PERSONEL DEGERLENDIRMESI TOPLAM PUAN




Ek:4 PERFORMANS DEGERLENDIRME ICMAL FORMU

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI YAPILAN MEMURUN

Degerlendirme Donemi
Memurun Adi Soyadu:
..... /..../201.. - oo ./201..
Unvani: Sicil No:
Gorev Yaptig Birim: Calisma Siiresi:
1.Degerlendirici | 2.Degerlendirici 3.Degerlendirici (I)Erlfa—l?;rlr\f;); Komisvon Memurun
EK:1 ve EK:2 EK:1 ve EK:2 EK:1 ve EK:2 y Performans
Toplam Takdir o
Toplam Puan Toplam Puan Toplam Puan Nihai Basar
Puan Puam
Ortalamast Ortalamasi Ortalamasi Puant
Ortalamasi
PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
Baskan Uye Uye
Uye Uye Uye
Uye Uye Uye




Ek:5 PERFORMANS BASARI BAREMI TABLOSU

NOT BAREMI ACIKLAMASI
5 Miikemmel Performans
4 [yi Performans
3 Orta Performans
2 Beklentilerin Altinda Performans
1 Yetersiz Performans

Is bu Edirne 11 Ozel Idaresi Performans ve Durum Degerlendirmesi Hakkindaki Yénetmelik 9
(dokuz) sayfadan ibarettir.07/08/2014

S0l CIKIKG
1 Genel Meclis Bagkani

Katip Uye




